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Katowice, 1 wrze$nia 2021
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Szanowni Panstwo,
W zatgczeniu przesytam:

1. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
2. Petnomocnictwo.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki Akeyjnej ,,ENERGOPROJEKT-KATOWICE” SA

odbedzie sie 17 wrzesnia 2021 r.
w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym
w Katowicach, Plac Stawika i Antalla 1 (obok Spodka)

Bezposrednio przy Miedzynarodowym Centrum Kongresowym znajduje sie parking VIP, ktéry zostanie Panstwu
udostepniony. Parking oznaczony bedzie naszym logo. Wejscie do Sali Konferencyjnej, w ktérej odbedzie sie Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, od strony Spodka, réwniez oznaczone bedzie logo. Przy wejéciu beda na Paristwa czeka¢ osoby,
ktére wskazg droge do Sali. Mapka parkingu oraz Centrum Kongresowego w zafgczeniu. 1

W zwigzku z trwajaca pandemia, w trosce o Paristwa bezpieczeristwo, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbedzie si¢
zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi, a Zarzad Spétki dotozy wszelkich staran, by Zgromadzenie odbyto sie w bezpiecznych
warunkach. Zestawienie wytycznych i sSrodkéw ostroznosci podjetych w ramach organizacji Zgromadzenia w zataczeniu. -

Przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy zalecamy akcjonariuszom powstrzymywanie sie od przebywania w miejscach
stanowigcych potencjalne zagrozenie zarazenia sie wirusem SARS-CoV-2 oraz dokonanie realnej oceny stanu swego zdrowia
tak, by na Zgromadzenie nie przybywaly osoby chore lub majgce objawy chorobowe.

Przed wej$ciem do Sali Konferencyjnej zostaniecie Paristwo poproszeni o wypetnienie o$wiadczenia zdrowotnego.

Wszystkim uczestnikom Zgromadzenia zapewnione zostang $rodki ochrony osobistej, tj. maseczki dla ostony ust i nosa,
stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych przebywania w przéstrzeni publicznej. Na terenie catego
Centrum Kongresowego rozstawione beda srodki do dezynfekcji rak. Zostaniecie Paristwo poproszeni o dezynfekcje dioni
przed wejéciem do Sali Konferencyjnej.

Tegoroczne Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie sie odbywaé w warunkach szczegdlnych. W zwiazku z trudng sytuacja
sugerujemy, zwtaszcza tym z Paristwa, ktérzy znajduja sie w grupie podwyzszonego ryzyka, rozwazenie mozliwosci udzielenia
petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. W przypadku podjecia decyzji o udzieleniu
petnomocnictwa prosimy o wypetnienie zataczonego druku i przestanie go na adres Biura lub zfozenie przez Petnomocnika
bezposrednio przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy. Przypominamy, ze zgodnie z art. 412 ksh czionek zarzadu i
pracownik spétki nie moga by¢ petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu.

W razie jakichkolwiek pytar lub watpliwoéci prosimy o kontakt z paniag Mecenas Katarzyng Bujakowska: telefon 601 489 800.
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I ogloszenie przez radiowezet 3.09.2021r.
] ogtoszenie przez radiowezet  10.09.2021r.
il ogloszenie przez radiowezet  16.09.2021r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 398 Kodeksu Spétek Handlowych oraz paragrafu 28 ustep 2 Statutu Spétki BSPIR
"Energoprojekt-Katowice" SA.

Zarzad Spétki Akcyjnej
Biuro Studiéw Projektow i Realizacji
"Energoprojekt-Katowice” SA w Katowicach

zwotuje na dzien 17.09.2021r. o godz. 10%° w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach, plac
Stawika i Antalla 1, sala konferencyjna

XXXVI Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1. Sprawy organizacyjne:
a) otwarcie obrad,
b) wyb6r Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
C) przyjecie uproszczonego regulaminu obrad,
d) przyjecie porzadku obrad,
e) wybér Sekretarza Walnego Zgromadzenia,
f) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.

2. Odczytanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spétki oraz sprawozdania finansowego za rok 2020r.

3. Odczytanie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalno$ci w 2020r. oraz przedstawienie oceny
z badania sprawozdania Zarzadu Spotki oraz sprawozdania finansowego.

4. Podjecie uchwaty o rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego za rok 2020 (Uchwata 1).

5. Udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzadu tukaszowi Greli (Uchwata 2).

6. Udzielenie absolutorium Wiceprezesowi Zarzgdu Michatowi Wozniczce (Uchwata 3).

7. Podjecie uchwaty o przyjeciu sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2020 (Uchwala 4).

8. Udzielenie absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Jerzemu Hetmanczykowi (Uchwata 5).

9. Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Grazynie Rozkosz-tgckiej (Uchwata 6).

10. Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Danielowi Habrowskiemu (Uchwata 7).
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11. Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Michatowi Brzuszkiewiczowi (Uchwata 8).

12. Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Adamowi Andrzejczakowi (Uchwata 9)

13. Przedstawienie wniosku Zarzadu ocenionego przez Rade Nadzorcza w sprawie podziatu zysku za 2020r.

14. Podjecie uchwaty o podziale zysku za 2020r. (Uchwata 10)

15. Podjecie uchwaty o przyjeciu zmienionego Statutu Spétki ( Uchwata 11)

16. Podjecie uchwaly o przyjeciu zmienionego Regulaminu Zarzadu (Uchwata 12)

17. Podjecie uchwaty o przyjeciu zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej ( Uchwata 13)

18. Podjecie uchwaty o przyjeciu zmienionego Regulaminu Zwotywania i Obrad Walnego Zgromadzenia
(Uchwata 14)

19. Podjecie uchwaty o przyjeciu zmienionego Regulaminu Przenoszenia Wtasnosci Akcji ( Uchwata 15)

20. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W zatgczeniu przesyta sie projekty nowego tekstu Statutu Spétki i wiw regulaminéw .Pozostate
materiaty dotyczace Walnego Zgromadzenia sg do wgladu w siedzibie Spétki p.131 od 3 wrzesnia 2021r.

Jednoczesnie Zarzad Spéiki informuje, ze gtosowanie nad uchwatami odbywac sie bedzie w sposéb
elektroniczny.

+ENERGOPROJEKT-KATOWICE” SA

LENERGOP OJEKT-[A} /
ZV/( P aN

MICHAL WOZNICZRA
Wiceprezes Zarzadu tu LA
Dyrakiar Teehniezny Prez

Dyrektor Naczelny
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Propozycja zmian w dokumentach Spotki EPK

1.STATUT



STATUT

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wykreslono referencje dotyczgce aktu notarialnego z 1993 roku — Preambufa.
Wprowadzono moiliwos$¢ otwierania oddziatow i biur zamiejscowych - §2 ust. 2.
Uporzadkowano przedmiot przedsiebiorstwa spétki PKD - §6 wykreslono pkt: 2, 3, 8, 9,
10, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 32, 33, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 45, 47-56.

Wykreslono zapis o umorzeniu akcji w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP
-§12 ust. 2.

Wykreslono zapis dot. braku podstaw umorzenia akcji w przypadku uzyskania prawa do
emerytury/renty - §12 ust. 4.

W przypadku braku zgody Rady Nadzorczej na zbycie akcji statut wskazuje sposéb
ustalania ceny dla transakcji zastepujacej transakcje, na ktérg Rada Nadzorcza nie wyrazita
zgody. Dopuszczono przelew jako sposéb uregulowania ceny - §13 ust. 3.

Zwiekszono wartos$¢ nominalng akcji ktorg akcjonariusz moze zbyé - §13 ust. 4.
Zastgpiono okreslenie ,Ksiega Akcyjna” terminem , Elektroniczna Ksiega Akcjonariuszy” -
§13 ust. 5.

Wykreslono zapis o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej przez akcjonariuszy -
§14.

Dodano zapis o ,,wspoélnej” kadencji Zarzadu - §15 ust. 1 (wczesniej §16 ust. 1).

Dodano zapis o ,wspolnej” kadencji Rady Nadzorczej - §20 ust. 1 (wczesniej §21 ust. 1).
Woprowadzono zakaz sprawowania prokury przez cztonka Rady Nadzorczej - §21 (wczesniej
§22).

Wprowadzono komunikacje elektroniczng jako réwnoprawng dla tradycyjnych metod
opartych o pisma - §23 ust. 2 (wczesniej §24 ust. 2).

Wprowadzono szczegbétowy zapis o mozliwosci oddawaniu gtosu przez Cztonka Rady
Nadzorczej za posrednictwem innego Cztonka. Uchwaly Rady Nadzorczej mogy byé
podejmowane za posrednictwem komunikacji elektronicznej lub tradycyjnie - §23 ust. 3.
W miejsce Bilansu i RZiS wprowadzono sprawozdanie finansowe — zgodnie z duchem
ustawy o rachunkowosci - §25 ust. 2 pkt 1) (wczesniej §26 ust. 2 pkt 1) oraz §38 ust. 1 i
ust 2 (wczesniej §40 ust. 1 i ust 2).

Wykreslono koniecznos$¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej na nabywanie aktywéw o
wysokiej wartosci (>2min PLN), pozostawiono konieczno$é uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na zakup nieruchomosci - §25 ust. 2 pkt 8) (wczesniej §26 ust. 2 pkt 8).

Do zadan Rady Nadzorczej wprowadzono zatwierdzanie strategii - w miejsce
zatwierdzania programoéw rozwojowych spétki - §25 ust. 2 pkt 9) (wezesniej §26 ust. 2 pkt
9).

Wykredlono zgode Rady Nadzorczej jako warunek na przystapienie do organizacji
spotecznych i fundacji - §25 ust. 2 pkt 10) (wczesniej §26 ust. 2 pkt 10).

W miejsce tantiemy wprowadzono miesieczne wynagrodzenie dla Rady Nadzorczej (1/2 i
% Sredniej odpowiednio dla Cztonka i Przewodniczacego Rady Nadzorczej) - §26
(wczesniej §27).

Wprowadzono mozliwos¢ przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za
pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej - §27 ust. 4.



21.

22.

23.

24,
25.

Wykresélono historyczne zapisy dotyczace pierwszych 2 lat funkcjonowania Spétki — cata
tresc.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia wprowadzono zmienianie Regulaminu Rady
Nadzorczej oraz Regulaminu Zwotywania Obrad Walnego Zgromadzenia - §34 ust. 1 pkt
7).

Wykreslono historyczne zapisy dotyczace kapitatu zapasowego — wczesniej §39.

Czysty zysk zastgpiono zyskiem netto - §39 ust. 1 (wczesniej §41 ust.1).

Wprowadzono strone internetowg i intranetowa EPK jako sposéb na komunikacje z
akcjonariuszami, na réwni z tablicg ogtoszen - §41 (wczesniej §43).



Projekt
Tekst jednolity

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma Spékki brzmi: Biuro Studiow, Projektow i Realizacji "Energoprojekt-Katowice" Spotka
Akcyjna w Katowicach. Spétka moze uzywaé skrétu firmy "Energoprojekt-Katowice" S.A.,
EPK lub BSPiR "Energoprojekt-Katowice" SA, a takze odpowiednikéw petnej nazwy
w jezykach obcych.
§2
1. Siedziba Spétki jest miasto Katowice.
2. Spoétka moze otwiera¢ oddzialy i biura zamiejscowe.

§3
Spotka dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, ktérego przepisy stosuje sig
w braku odpowiednich postanowien Statutu.

§4
Spoélka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§5

Czas trwania Spétki jest nieograniczony.
II. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

§6
Przedmiotem przedsigbiorstwa Spotki jest prowadzenie wszelkiej dziatalnos¢ produkcyjnej,
ustugowej i handlowej w imieniu wlasnym i w posrednictwie, a w szczegolnosci:
1) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych — PKD 41.20.Z.
2) roboty zwigzane z budowa rurociagédw przesylowych i sieci rozdzielczych
—PKD 42.21.Z.
3) roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
—PKD 42.22.Z.
4) roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektéw inzynierii ladowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane— PKD 42.99.Z.
5) pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
—PKD 43.99.Z.
6) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i zarzadzania — PKD 70.22.Z.

7) dzialalno$é rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe — PKD.69.20.Z.
8) dzialalno$¢ w zakresie architektury — PKD.71.11.Z.
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9) dzialalno$¢ w zakresie inZzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
—-PKD 71.12.Z.

10) pozostale badania i analizy techniczne — PKD 71.20.B.
11) dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem — PKD 62.01.Z.
12) dzialalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki — PKD 62.02.Z.

13) pozostala dzialalno§¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych — PKD.62.09.Z.

14) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych - PKD 72.19.Z.

15) naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych — PKD 33.13.Z.
16) naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych — PKD 33.14.Z.

17) instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia — PKD 33.20.Z.
18) pozostate drukowanie — PKD 18.12.Z.

19) naprawa i konserwacja maszyn — PKD 33.12.Z.

20) dystrybucja energii elektrycznej — PKD 35.13.Z.

21) wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goracg wodg i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych — PKD 35.30.Z.

22) dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostala dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami — PKD 39.00.Z.

23) przygotowanie terenu pod budowg — PKD 43.12.Z.
24) wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno - inzynierskich — PKD 43.13.Z.
25) wykonywanie instalacji elektrycznych — PKD 43.21.7.

26) wykonywanie  instalacji =~ wodnokanalizacyjnych,  cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych — PKD 43.22.Z.

27) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych — PKD 43.29.Z.
28) ochrona mienia i 0s6b realizowanych w formie zabezpieczenia technicznego —
PKD 80.20.Z.
29) wytwarzanie energii elektrycznej -PKD 35.11.Z.
30) handel energia elektryczng- PKD 35.14.Z.
§7

Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszoscia dwoch trzecich glosow oddanych w jawnym glosowaniu imiennym.

§8

Z zachowaniem wlasciwych przepisow prawa zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki

moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akcji.

IIL. KAPITAL. ZAKEADOWY SPOLKI

§9
Kapitat zaktadowy Spdlki wynosi 503.937,00 ztotych (stownie:zlotychpigésettrzytysiace
dziewiecsettrzydziescisiedem).

§10
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. Kapital zakladowy, dzieli si¢ na 7999 (siedemtysigcydziewigésetdziewigcdziesiat

dziewieé) akcji o wartosci nominalnej 63,00 ztotych (stownie:ztotychszescdziesiattrzy)
kazda.

. Kapitat zaktadowy zostal wptacony w catosci przed zarejestrowaniem.

§11

Spotka moze podwyzszy¢ kapital zakladowy w drodze emisji nowych akcji.

—_

§12

. Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony - albo przez umorzenie jakiej$ liczby akeji, albo

przez zmniejszenie ich wartosci nominalnej.

. Akcje moga byé umarzane albo z zachowaniem przepiséw o obnizeniu kapitatu, albo

z czystego zysku. Za umorzone akcje wyplaca si¢ jak za warto$¢ nominalna. Wyznaczenie
akcji do umorzenia oraz okreSlenie szczegélowych warunkéw umorzenia nalezy do
Walnego Zgromadzenia.

§13

. Wszystkie akcje Spotki sg akcjami imiennymi.

2. Przenoszenie akcji imiennych wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Przeniesienie akcji imiennych uzaleznione jest od zezwolenia Rady Nadzorczej Spotki,
z zastrzezeniem ust. 4. Jezeli nie udzieli ona zezwolenia, to - w terminie 30 dni od daty
zlozenia wniosku o takie zezwolenie - obowigzana jest wskaza¢ innego nabywce oraz
okresli¢ cene przenoszonych akcji, platna w lokalu Zarzadu Spélki lub przelewem nie
p6zniej niz do dwoch tygodni od chwili wskazania nabywcy. Cena zostanie okreslona na
podstawie $redniej ceny akcji z ostanich dwoch sesji, zgodnie z Regulaminem Obrotu
Akcjami Spotki Energoprojekt-Katowice.

. Przeniesienie przez akcjonariusza jego wszystkich lub czeéci akcji imiennych, o wartosei

nominalnej wigkszej niz dwadziescia tysigcy zlotych, wymaga zezwolenia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

. W przypadku, gdy akcje imienne Spotki sa objete wspolnoscia majgtkowa malzenska

akcjonariuszem moze by¢ tylko jeden ze wspotmatzonkéw, tzn. ten, ktéry jest wpisany
do Elektronicznej Ksiegi Akcjonariuszy.

IV. WLADZE SPOLKI

§ 14

Wtadzami Spoétki sa:
1. Walne Zgromadzenie, 2.Rada Nadzorcza, 3.Zarzad Spétki.

A. ZARZAD SPOLKI

1.

2.

§ 15
Zarzad sktada si¢ z dwdch lub trzech osob. O ilosci os6b w Zarzadzie w danej kadencji
decyduje kazdorazowo Rada Nadzorcza. Wspolna kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzgdowania.

. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkéw

Zarzadu.

. Prezes, cztonek Zarzadu lub caly Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Rade

Nadzorcza przed uptywem kadencji.
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§ 16

1. Zarzad Spoélki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spolki nie zastrzezone ustawa Kodeks Spélek
Handlowych albo niniejszym statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej naleza do zakresu dzialania Zarzadu.

3. Zasady dzialania Zarzadu okreSlone zostaja szczegdtowo przez Regulamin dzialania
Zarzadu. Regulamin ten zostaje uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§17
Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspoldziatanie Prezesa i cztonka Zarzadu Spotki lub dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego
cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

§18

Czlonkowie Zarzadu Spdtki odpowiadajg solidarnie za nalezyte wykonywanie obowigzkéw
w zakresie rachunkowosci Spotki.

§19
Umowe o prace z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady
Nadzorczej delegowany spo$rdd jej czlonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych
czynnoéci zwigzanych ze stosunkiem pracy czlonka Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA
§ 20

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 czlonkéw. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy
kolejne lata.

2. Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania.

. Rade Nadzorczg wybiera Walne Zgromadzenie.

4. Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej okresla
Regulamin Zwolywania i Obrad Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.
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§21
Czlonek Rady Nadzorczej nie moze byé réwnoczesnie czlonkiem Zarzadu Spotki,
likwidatorem Spétki lub Prokurentem ani tez nie moze w niej pracowa¢ na stanowisku:
glownego ksiegowego, radcy prawnego, kierownika zakladu, a takze na innym stanowisku,
jesli podlega ono bezposrednio czlonkowi Zarzadu.

§ 22

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego
zastepce, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady.

2. Przewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego - jego zastgpca, zwoluje
posiedzenia Rady i przewodniczy na nich. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy na
nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

3. Rada Nadzorcza moze odwolaé ze sprawowanej funkcji Przewodniczacego, jego zastepce
i Sekretarza Rady.

§23
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca ma obowigzek zwolania posiedzenia
Rady takze na pisemny lub elektroniczny wniosek Zarzadu Spétki lub co najmniej dwoch
czlonkéw Rady. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciagu dwodch tygodni od chwili
ztozenia wniosku.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac

swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie glosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Rada moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleghosc.

§24

. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie

wszystkich cztonkéw Rady.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej trzech jej czZlonkow, z wyjatkiem spraw wymienionych w § 25 ust.2 pkty 4, 6
i 10, przy rozpatrywaniu ktérych konieczna jest obecnosé co najmniej czterech cztonkow
Rady Nadzorczej.

. Organizacje i tryb dzialania Rady Nadzorczej okresla jej regulamin, uchwalony przez

Walne Zgromadzenie.

§ 25

. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprécz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego statutu lub Kodeksu

spotek handlowych, do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosei:

1) ocena sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz wybor
biegtego rewidenta do badania tychze dokumentow;

2) badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskéw Zarzadu odnosnie podziatu
zysku lub pokrycia straty;

3) sktadania Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw badan,
o ktérych mowa w punktach 1 i 2 oraz przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkéw;

4) powotanie Zarzadu Spoiki;

5) ustalanie wynagrodzen Zarzadu Spotki;

6) odwolywanie lub zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw czlonka Zarzadu
lub calego Zarzadu Spotki;

7) delegowanie czlonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
czlonkéw Zarzadu Spotki nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci;

8) wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie dila Spélki nieruchomosci, aktywéw o
wartosci powyzej 2.000.000,00 zt /dwa miliony ztotych/;

9) zatwierdzanie Strategii rozwoju przedsigbiorstwa Spoiki;

10) wyrazanie zgody na uczestnictwo Spétki w innych spétkach, w kraju i za granicg.

§ 26

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja miesigczne wynagrodzenie w wysokosci %2
sredniego wynagrodzenia w Spélce liczonego za poprzedni kwartat. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci */s $redniego wynagrodzenia
w Spélce liczonego za poprzedni kwartat.

C. WALNE ZGROMADZENIE

1.

§27
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
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. Walne Zgromadzenie zwolywane jest z reguly przez Zarzad Spolki.

. Rada Nadzorcza moze zwola¢ zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwola go
W ustawowym terminie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane.

. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ przeprowadzone w formie stacjonarnej lub
elektronicznej (tryb zdalny lub glosowanie droga elektroniczna). O udziale w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej postanawia
zwolujacy to Zgromadzenie. Szczegélowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu w
formie elektronicznej okresla w regulaminie Rada Nadzorcza.

. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
polowe ogodlu glosow w spolce moga zwola¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu
zakladowego moga Zada¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na
pismie lub w postaci elektroniczne;.

. Jezeli w terminie dwodch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejonowy moze upowazni¢
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych
z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie uchwala swodj regulamin, okreSlajacy szczegélowe zasady
zwolywania i prowadzenia obrad.

§28

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z wyjatkiem przypadku okreslonego w paragrafie 28 ust.2.

. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzanych do porzadku obrad.

§29

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczb¢ obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych
fub niniejszego statutu stanowig inaczej.

. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

§ 30

. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo
glosu osobiscie lub przez przedstawicieli.

. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotaczone
do protokohu.

§31

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw oddanych,
o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszy statut nie stanowig inacze;.

. Uchwaly co do podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego, potgczenia Spétek
i przeksztatcenia Spotki, zmiany statutu Spéltki oraz rozwiaznia i likwidacji Spélki, a takze
w przypadku przewidzianym w art. 397 KSH - zapadaja wigkszoscig trzech czwartych
gloséw oddanych.

. W przypadku przewidzianym w art. 397 KSH - do uchwaly o rozwigzaniu Spoiki
wymagana jest wigkszos¢ trzech czwartych gloséw oddanych.
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§32
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie czlonkéw wiadz lub likwidatorow Spolki, badZz o pociggnigcie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza
si¢ na wniosek choéby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.

33
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz§a,cy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po c¢zym sposréd osob uprawnionych do glosowania wybiera sig
przewodniczacego.
§34
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spdétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

2) powzigcie uchwaly o podziale zysku lub o pokryciu straty;

3) udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

4)  wybor lub odwotanie Rady Nadzorczej;

5) zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spoiki;

6) zmiana statutu Spotki;

7) zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminu Zwotywania i Obrad
Walnego Zgromadzenia;

8) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego;

9) polaczenie spotek i przeksztalcenie Spotki;

10) rozwiazanie i likwidacja Spoétki;

11) zbycie nieruchomos$ci Spotki, zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz
ustanowienia na nim prawa uzytkowania;

12) emisja obligacji;

13) wyrazanie zgody na zbycie przez pojedynczego akcjonariusza wszystkich lub czgsci
akcji imiennych, ktérych faczna wartosc nominalna jest wigksza niz 20.000,00 zt
/dwadziescia tysiecy zlotych/;

14) wszelkie stanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

2. Oprécz spraw wymienionych w ust.1, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy
okreslone w innych postanowieniach niniejszego statutu oraz w Kodeksie spotek
handlowych.

3. Kompetencje wymienione w ust.1 pkt 2,5,6,7,8,10,11 Walne Zgromadzenie wykonuje na
wniosek Zarzadu Spétki przediozony tacznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek
akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki i Rade
Nadzorcza.

V. Gospodarka Spélki

§35
Organizacje przedsigbiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad
Spolki.
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§ 36

. Rokiem obrachunkowym Spdélki jest rok kalendarzowy.

§37

. Spétka tworzy nastepujace kapitaty:

1) kapitat zalkdladowy, 2) kapital zapasowy.

. Oprécz kapitalu zapasowego tworzone moga by¢ inne fundusze rezerwowe, zwane

kapitatami rezerwowymi.

. O istnieniu kapitaldw rezerwowych decyduje Walne Zgromadzenie, zasady

gospodarowania nimi ustala zas Rada Nadzorcza. Nie dotyczy to funduszoéw celowych
tworzonych na mocy odrgbnych przepiséw.

. Spétka tworzy fundusz socjalny.

§38

. Zarzad Spoéitki jest obowiazany w ciagu trzech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego

sporzadzi€ i zlozy¢ organom nadzorczym sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalno$ci Spétki w tym okresie.

. Sprawozdanie finansowe powinno by¢ poddane badaniu przez bieglego rewidenta.

§39

. Zysk netto Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdInosci na:

1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) inwestycje,

3) odpisy na zasilanie kapitaléw rezerwowych tworzonych w Spéice,
4) dywidendg dla akcjonariuszy,

5) inne cele okreslone uchwala wtasciwego organu Spoiki.

§ 40

. Zysk przeznaczony na dywidende rozdziela sie w stosunku do nominalnej wartosci

posiadanych akgji.

. Dywidenda wyptacana jest przez Spotke w terminie okreSlonym w uchwale walnego

zgromadzenia lub przez Rade Nadzorcza.

. Spoétka nie ptaci odsetek od dywidend nie podjetych w terminie.
. Dywidendy nie podj¢te w ciagu pigciu lat przechodza na kapital zapasowy Spotki.

1

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Kazde ogloszenie Spotki powinno byé umieszczone na stronie intranetowej oraz stronie
internetowej Spotki.
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10.
11.

12.

Zmiana obowiazku zwotania WZA z 6 m-cy po zakoriczeniu roku na termin zgodny z innymi

przepisami.
Wprowadzono mozliwoéé odbycia WZA za pomoca $rodkéw elektronicznej komunikacii.

Wykreélono powtarzajace sie artykuty.

. Wprowadzono komunikacje elektroniczng akcjonariuszy ze spétka jako réwnoprawny

sposéb informowania o WZA.

Wprowadzono informacje o Elektronicznym Rejestrze Akcjonariuszy.

Usunieto mozliwos¢ nagrywania WZA.

Woprowadzono mozliwo$¢ gtosowania elektronicznego.

Wykreélono zapisy dot. regulacji dotyczacych ograniczeri w nabywaniu aktywow w okresie
pierwszych dwéch lat funkcjonowania spétki.

Zmiany w postanowieniach dotyczacych decyzji o zmianie przedmiotu przedsigbiorstwa.
Dostosowano zapisy o powotaniu Zarzadu do Zarzadu 2 osobowego.

Wykreélono zapis o gtosowaniu w grupach — wynika on bezposrednio z KSH — przyjeto
praktyke nie cytowania KSH.

W postanowienia koricowe wprowadzono (miejsce na) nowa datg uchwalenia regulaminu.



REGULAMIN
ZWOLYWANIA i OBRAD
WALNEGO ZGROMADZENIA

Biura Studiéw, Projektow i Realizacji
"ENERGOPROJEKT - Katowice"

Spotka Akcyjna w Katowicach



§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie okreslonym
stosownymi przepisami prawa.

Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinne byé:

D rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania z dzialalnosci Spéiki,
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrachunkowy,

2) powziecie uchwaly o przeznaczeniu lub podziale zysku czy tez o pokryciu
straty,

3) udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow.

Przedmiotem zwyczajnego Zgromadzenia moga by¢ takze inne sprawy.
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwola go w terminie okreslonym stosownymi przepisami prawa.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odby¢ si¢ w formie elektroniczne;j.

§ 2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Rada Nadzorcza, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co
najmniej potowe ogdlu gloséw w spdlce moga zwola¢ nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Akcjonariusz Iub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zadaé zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi
na pi$mie lub w postaci elektronicznej.

Jezeli w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad rejonowy moze
upowazni¢ do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego
zgromadzenia
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§ 3. Procedura zwolywania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spétki. Walne Zgromadzenie moze
zostaé przeprowadzone w formie stacjonarnej lub elektronicznej. O udziale w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
postanawia zwolujacy to zgromadzenie. Szczeglowe zasady udzialu w WZA w
formie elektronicznej okresli w regulaminie Rada Nadzorcza.

W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz
szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu powolac
nalezy dotychczas obowiazujace postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych
zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawieral projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z
wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez spétke sg imienne, Walne Zgromadzenie
moze by¢ zwolane za pomoca listow poleconych lub przesylek nadanych poczta
kurierska, wyslanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Dzien wyslania listow uwaza si¢ za dzien ogloszenia. Zamiast listu
poleconego lub przesyiki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wyslane
akcjonariuszowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgode,
podajgc adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Po wydaniu akgji jako imiennych papieréw wartosciowych, akcjonariusz, ktéry zlozy
w depozyt w Spélce przynajmniej jedna akcj¢ moze zadaé zawiadomienia go listem
poleconym lub elektronicznym wystanym najpézniej réwnoczesnie z pierwszym
ogloszeniem o terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, a nastgpnie
rowniez listem poleconym lub za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej
o powzietych uchwatach.

§ 4. Porzadek obrad i przedmiot obrad Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objgtych
ustalonym porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zaktadowy jest reprezentowany
na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie podniesie sprzeciwu co do
powzigcia uchwaty o poszerzeniu porzadku obrad o dodatkowy punkt. Wniosek
o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moga by¢ uchwalone mimo niepeinej reprezentacji kapitalu
zaktadowego na Zgromadzeniu, oraz mimo iz nie byly umieszczone na porzadku
obrad.

Porzadek obrad ustalany jest przez Zarzad. W przypadku zwotania Walnego

Zgromadzenia przez Rad¢ Nadzorcza lub uprawnionych akcjonariuszy porzadek
obrad ustalajg ten organ lub osoby, ktdre zwotuja Walne Zgromadzenie.
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§ 5. Uczestnictwo na Walnym Zgromadzeniu
Uczestnictwo na Walnym Zgromadzeniu:

1) W Zgromadzeniu majg prawo uczestniczenia wlasciciele akcji imiennych,
jezeli sa wpisani do elektronicznego rejestru akcjonariuszy nie pozniej jak na
tydzien przed odbyciem Zgromadzenia.

2) Nie ma prawa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu ten, kto akcje
zbyl, chociaz wpisany jest jeszcze w elektronicznym rejestrze akcjonariuszy.

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé prawo
glosu osobiscie Iub przez przedstawicieli na podstawie petnomocnictwa.
Pelnomocnictwo zostanie dotaczone do protokotu z Walnego Zgromadzenia.

Lista akcjonariuszy, uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
podpisana przez Zarzad zostanie wylozona do wgladu dla akcjonariuszy w lokalu
Zarzadu przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

§ 6. Przebieg obrad

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana. Otwierajacy Zgromadzenie zarzadza wybor przewodniczacego
Zgromadzenia, ktorym moze zosta¢ jedynie osoba uprawniona do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Wyboru przewodniczacego Zgromadzenia dokonuje si¢
w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw.

Po dokonaniu wyboru, otwierajacy Zgromadzenie przekazuje przewodnictwo
w prowadzeniu Zgromadzenia wybranemu przewodniczacemu, celem realizacji
porzadku dziennego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje
obradami, udziela glosu i odbiera go, zarzadza glosowanie i ustala jaka zapadia
uchwala, a nast¢pnie ja oglasza. Utrzymuje on tez porzadek na sali, zarzadza przerwy
w obradach, zakonczenie dyskusji itp.

Na wniosek Przewodniczacego Zgromadzenia dokonuje sie wyboru sekretarza
Zgromadzenia, ktéry w szczegdlnosci protokoluje zebranie, wspdlpracuje z
notariuszem, przygotowuje i opiekuje si¢ dokumentacja zebrania.

Przewodniczacy Zgromadzenia nie ma prawa usuwac spod obrad spraw, bedacych na
porzadku obrad ani tez zmienia¢ kolejnosci tego porzadku. Zmiany te moze
wprowadzi¢ tylko Walne Zgromadzenie na zasadzie uchwaty. Wstawienie nowych
spraw na porzadek dzienny, nie zapowiedzianych wczesniej w trybie § 4 p.1 nie jest
mozliwe nawet uchwata Walnego Zgromadzenia.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego sporzadzana jest lista obecnosci,
zawierajgca spis uczestnikow Zgromadzenia, z wymienieniem ilosci akcji, ktére
kazdy z nich przedstawia i stuzacych im gloséw. List¢ podpisuje Przewodniczacy
Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych 1/10 czg$¢ kapitatu
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zakladowego, reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista moze by¢
sprawdzona przez specjalnie wybrang w tym celu komisj¢, ztozong przynajmniej z
trzech 0séb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka tej Komisji.

§ 7. Warunki i sposéb glosowania
Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

Akcjonariusze nie moga ani osobiScie, ani przez pelnomocnikéw, ani jako
pelnomocnicy innych oséb, glosowal przy powzigciu uchwal, dotyczacych ich
odpowiedzialnoéci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytuli, przyznania im
wynagrodzenia, tudziez uméw i sporéw pomigdzy nimi a Spotka.

Pelomocnikami akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu - nie moga by¢
pracownicy Spoiki, a wigc zadna z 0sob zatrudnionych w BSPiR "Energoprojekt-
Katowice" S.A. Nie moga by¢ pelnomocnikami Czlonkowie Zarzadu Spoétki ani
Czlonkowie Rady Nadzorczej, ktérych oddelegowano do wykonywania czynnosci
Czionka Zarzadu.

Glosowanie jest jawne. Glosowanie zarzadza Przewodniczacy, wnioskujac wybor
odpowiednich komisji skrutacyjnych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkéw wiadz lub likwidatoréw Spotki, badz
o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.
Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek choéby jednego z obecnych,
uprawnionych do gtosowania. Glosowanie moze odbywaé si¢ w formie stacjonarnej
lub elektronicznej. O formie glosowania akcjonariusze zostana poinformowani przed
rozpoczeciem glosowania. W przypadku glosowania w formie stacjonarnej
Przewodniczacy wnioskuje o wybor komisji skrutacyjnej, ktora zbiera i liczy glosy
oraz podaje Przewodniczacemu wynik glosowania. W przypadku glosowania
elektronicznego wynik glosowania Przewodniczacemu podaje operator systemu do
glosowania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow
oddanych, z wyjatkami, o ktérych mowa ponizej oraz w Kodeksie Spolek
Handlowych.

Uchwaly dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego,
przeksztalcenia Spolki i polaczenia spolek, zmiany Statutu Spétki oraz rozwigzania
i likwidacji Spéiki, a takze w przypadku przewidzianym w art. 397 KSH - zapadaja
wiekszoscig ¥4 /trzy czwarte/ gloséw oddanych.

Jezeli sprawozdanie finansowe, sporzadzone przez Zarzad, wykaze stratg,
przewyzszajacg sume kapitaléw zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig czgs¢
kapitatu zakladowego, wéwczas uchwata co do dalszego istnienia Spélki
podejmowana jest wigkszoscig trzech czwartych gloséw oddanych.
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8. Wigkszos¢ dwoéch trzecich gloséw wymagana jest do powzigcia uchwaly o istotnej
zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa - uchwata taka moze by¢ powzigta jedynie
w drodze jawnego i imiennego glosowania.

§ 8. Inicjatywa w sprawach szczegélnie waznych

Rozpatrywanie przez Walne Zgromadzenie spraw i podejmowanie uchwal w zakresie
dotyczacym przeznaczenia lub podziatu zysku albo pokrycia straty, zmiany przedmiotu
przedsiebiorstwa Spétki, zmiany Statutu Spétki, podwyzszenia lub obnizenia kapitalu
zakladowego oraz utworzenia innych funduszy, potaczenia spétek i przeksztalcenia spotki,
zbycia nieruchomosci Spétki, zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa oraz ustanowienia
na nim prawa uzytkowania, emisji obligacji, nast¢puje na wniosek Zarzadu Spoiki,
przedlozony tacznie z pisemna opinig Rady Nadzorczej. Ewentualny wniosek akcjonariuszy
w tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spétki i Rade Nadzorcza.

9. Wybér czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Zgodnie ze Statutem Spotki oraz Kodeksem Spétek Handlowych Rade Nadzorcza
kolejnej kadencji wybiera Walne Zgromadzenie.

2. Wybory czlonkéw Rady Nadzorczej - zgodnie z porzadkiem obrad - otwiera
Przewodniczgcy Zgromadzenia, wzywajac do podawania kandydatéw. Kandydatury
podawane przez akcjonariuszy lub ich pelmomocnikéw utworza listg, ktéra w
kolejnosci alfabetycznej zostanie poddana glosowaniu przez Zgromadzenie.
Akcjonariusze wybieraja Rade Nadzorcza pozostawiajac nieskreslone te osoby, ktore
ich zdaniem dobrze beda reprezentowal interesy Spotki i akcjonariuszy. Nalezy
pozostawi¢ 5 tub mniej osob nieskreslonych.

3. Jezeli nikt na karcie wyborczej nie zostal skreslony - glos jest niewazny.
Jezeli wszyscy kandydaci na karcie zostali skre$leni - glos jest wazny.

4. Glosowanie jest tajne.

5. Zgodnie ze Statutem uchwata dotyczaca wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej zapada
bezwzgledna wigkszoscig glosow.
Do Rady Nadzorczej ten kandydat zostaje zakwalifikowany, ktéry ofrzyma
najwigksza ilos¢ gloséw oddanych.

6. W przypadku gdy pierwsze glosowanie nie wyloni przynajmniej 5-ciu kandydatow
zarzadza si¢ drugie glosowanie, ktére ma uzupeic listg juz wybranych kandydatow
do 5-ciu os6b. Glosowanie odbywa si¢ na te sama liste, lecz usunig¢te beda z niej
osoby:

- ktére juz uzyskaty mandat,

- oraz te, ktdre uzyskaly najmniejszg liczbe gloséw tak, aby pozostato po dwoch
kandydatéw na jedno nieobsadzone miejsce.

Jezeli po poprzednim glosowaniu zostato mniej niz po dwoch kandydatéw na jedno

nieobsadzone miejsce, wiedy na liscie pozostaja dalej dotychczasowi kandydaci.
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§ 10. Protokolowanie obrad

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia musza by¢ protokolowane przez notariusza pod
rygorem niewazno$ci. W protokole notariusz stwierdza prawidtowos¢ zwolania
Walnego Zgromadzenia, jego zdolno§¢ do powzigcia uchwal, wymienia powzigte
uchwaly, ilo$¢ gloséw oddanych za kazda uchwata i zgloszone sprzeciwy. Do
protokotu nalezy dotgczy¢ odpowiednie dokumenty, w szczegdlnosci dowody zwolania
Walnego Zgromadzenia i liste obecnosci uczestnikéw Zgromadzenia.

2. Odpis protokolu Zarzad wnosi do ksiegi protokoléw z obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze moga przeglada¢ ksigge protokotéw, moga takze Zzada¢ wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwal.

3. Obok protokolu notarialnego sporzadza si¢ réowniez odrgbny protokét w celu
uwidocznienia wszelkich zdarzen na Walnym Zgromadzeniu. Protokét ten sporzadza
sekretarz, powolany przez Walne Zgromadzenie lub przez Przewodniczacego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych oraz postanowienia Statutu Spotki.

§ 11. Postanowienia koncowe

Regulamin niniejszy jest dokumentem wewnetrznym Spétki. Regulamin ten zostat
zatwierdzony ........ r.uchwalanr ...... Walnego Zgromadzenia z dnia.......

Strona7z8



Dodatek
skorygowan

OBJASNIENIA

Jedna akcja daje na Zgromadzeniu Wspolnikéw prawo do jednego glosu.

Uchwala obradujacych, wyrazona poprzez glosowanie, uzyskuje zwykla wigkszo$¢ glosow
oddanych wowczas jezeli glosow "za" jest wigcej niz gloséw "przeciw", bez wzgledu na ilo$¢
gloséw "wstrzymujacych si¢" i gloséw niewaznych i bez wzgledu na ilos¢ glosow w ogéle
nie oddanych (np. akcjonariusz wyszedt z sali).

Przyklad: wszystkich gloséw oséb obecnych uprawnionych jest 8000, gloséw "za" oddano
3001, gloséw "przeciw" oddano 3000, pozostate osoby "wstrzymaly si¢" lub nie oddaly
glosu. W ten spos6b uchwata zostata przyjeta jednym glosem przewagi "za".

Uchwata obradujacych, wyrazona poprzez glosowanie, uzyskuje bezwzgledng wigkszo$é
gloséw oddanych, wowcezas jezeli gloséw oddanych "za" jest wigcej niz 50% wszystkich
gloséw waznych oddanych: w tym gloséw "przeciw" i "wstrzymujacych si¢". Glosy
wstrzymujace sie i niewazne traktuje si¢ jakby byly oddane przeciwko uchwale.

Przyklad: wszystkich glosow 0s6b obecnych uprawnionych jest 8000, gloséw "za" oddano
3001, gloséw "przeciw" oddano 1000, gloséw "wstrzymujacych si¢" bylo 2000. Glosow
oddanych lecz niewaznych i gloséw nie oddanych nie liczono. Uchwala zostata przyjeta
(jednym glosem przewagi i gdyby go zabrakto uchwata bylaby odrzucona).

Uchwata obradujgcych, majgca uzyska¢ kwalifikowana wickszos$¢ gloséw np. 3/4 lub 4/5
uzyskuje akceptacje akcjonariuszy wowczas jezeli np. co najmniej 3/4 lub 4/5 wszystkich
gloséw oddanych jest "za" przyjeciem uchwaty.

Przyktad: wszystkich glosow o0s6b uprawnionych jest 8000; warunkiem przyjecia uchwaty
jest uzyskanie co najmniej 4/5 gloséw oddanych "za", tacznie gloséw waznych oddano 7500
w tym gloséw "za" bylo 6000, gloséw "przeciw" bylo 900, glosow "wstrzymujgcych sig”
bylo 600. Nie oddano 500 glosow. W ten sposob uchwata zostata przyjeta, gdyz 6000 czyli
4/5 z liczby 7500 bylo "za" w stosunku do 1500 gloséw waznych (tzn. 900 + 600).

Quorum to jest liczba 0sob niezbedna do podjgcia uchwaty przez zebranych. Kodeks Spétek
Handlowych wymaga obecnosci akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej polowe
kapitatu zakladowego (a wigc quorum) w przypadku gtosowania przeciwko rozwigzaniu
Spolki (art.460 KSH).
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3. REGULAMIN RN



10.
11.

12.

13.

Wprowadzono zapis o 3 letniej kadencji wspéinej dla RN.

Wprowadzono zapis o wykluczeniu prokurentéw i likwidatoréw Spétki z kandydowania do
RN.

W miejsce zatwierdzania bilansu i RZiS wprowadzono zatwierdzania sprawozdania
finansowego.

Wykreslono nadzér RN nad dziatalno$cig samorzadowa spoétki.

Wprowadzono zgode RN na nabywanie aktywéw >2min PLN.

Wprowadzono zatwierdzanie strategii do zakresu zadaih RN w miejsce programéw rozwoju
przedsiebiorstwa.

Wykreélono obowigzek uzyskiwania zgody RN na udziat w organizacjach spotecznych,
zawodowych i fundacjach.

Dodano konieczno$¢ uzyskania zgody RN na zasiadanie cztonkéw Zarzadu Spotki w
organach innych spétek.

Wprowadzono zakaz konkurencji dla cztonkéw RN.

Wprowadzono komunikacje elektroniczng i tryb zdalny dla posiedzer RN.

Przydzielono uprawnienia do zatwierdzanie urlopéw i delegacji Zarzadu wszystkim
cztonkom RN (byfa to kompetencja przewodniczacego RN).

Rozszerzono mozliwosé korzystania przez RN z zewnetrznych ekspertéw (do tej pory byl
tylko rzeczoznawcy).

W postanowienia koficowe wprowadzono (miejsce na) nowa date uchwalenia regulaminu.



REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ

Biura Studiéw, Projektéw i Realizacji
"ENERGOPROJEKT-Katowice"

Spotka Akcyjna w Katowicach

Projekt



§1

Rada Nadzorcza zwana dalej Radg jest stalym organem nadzoru i kontroli Spotki.

§2

Rada jest organem kolegialnym i skfada si¢ z 5-ciu czlonkéw powolywanych na
3-letnig wspélng kadencjg. Cztonkami Rady nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu
Spotki, likwidatorzy Spotki lub Prokurenci ani tez pracownicy zajmujacy
stanowiska gtownego ksiegowego, radcy prawnego, kierownika zakladu lub inne
osoby bezposrednio podlegle cztonkowi Zarzadu. Czlonkowie Rady nie moga
by¢ pracownikami ani udzialowcami badz akcjonariuszami w konkurencyjnych
spotkach i przedsigbiorstwach.

Czlonkéw Rady powohije i odwoluje Walne Zgromadzenie. Mandaty czlonkow
Rady wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzgdowania.

§3

Na swym pierwszym posiedzeniu Rada wybiera spos$réd swego grona
przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego, ktory jednoczesnie pelni
funkcje sekretarza.

Wyboru przewodniczacego i jego zastepcy dokonuje sig w glosowaniu tajnym
w obecnosci na posiedzeniu co najmniej 4-ch czlonkéw Rady, bezwzgledna
wiekszoscig glosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu. Odwotania tych oséb
Rada dokonuje w tym samym trybie.

Czlonkowie Rady moga byé odwolani w kazdej chwili uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Czlonek Rady przestaje pei¢ swe funkcje przed uptywem kadencii:

1) wskutek rezygnacji zlozonej na pismie na rece przewodniczacego Rady
lub jego Zastepcy;
2) wskutek odwolania przez Walne Zgromadzenie;
3) w razie Smierci.
84

Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie stalej, kompleksowej kontroli
dziatalnosci gospodarczej Spotki w sprawach uregulowanych kodeksem spotek
handlowych i statutem, a nadto reprezentowanie Spétki przy podejmowaniu
wszelkich umoéw pomiedzy Spotka, a czlonkami Zarzadu oraz w razie
ewentualnych sporéw migdzy tymi stronami.
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2. W szczeg6Inosci do zadan i uprawniefh Rady nalezy:

D

2)
3)

4

3)
6)
7

8)
9
10)
1)

12)

13)
14)

15)

sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscig spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci;

dorazne kontrole przedsiebiorstwa Spéiki;

ocena sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubieglty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

skladanie = Walnemu  Zgromadzeniu  corocznego,  pisemnego
sprawozdania z wynikow oceny, o ktérych mowa w punktach 2 i 3 oraz
przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie
Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkow;

powolywanie cztonkéw Zarzadu Spoiki;

ustalanie wynagrodzefi dla cztonkoéw Zarzadu Spoiki;

odwolywanie lub zawieszanie w czynnosciach z wazmych powodéw
cztonka Zarzadu lub calego Zarzadu Spolki;

delegowanie cztonka lub czlonkéw Rady, na okres nie dluzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu
Spotki nie mogacych sprawowaé swoich czynnoscei;

wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie dla Spétki nieruchomosci,
aktyw6w o wartosci przewyzszajacej 2 000 000 zt (stownie: dwa miliony
zlotych)

zatwierdzanie Strategii Spotki, opracowanej przez Zarzad;

wyrazanie zgody na uczestnictwo Spétki w innych spétkach, w kraju i za
granica;

rozpatrywanie spraw zleconych przez Walne Zgromadzenie lub
wnioskowanych przez Zarzad;

nadzor nad realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia;

wyrazanie zgody na  zasiadanie = Czlonkéw  Zarzagdu w
organach/strukturach wtascicielskich innych spétek;

okreslanie w formie Regulaminu szczegbtowych zasad udzialu w
Walnym Zgromadzeniu w formie elektronicznej.

§5

Rada moze w kazdym momencie zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty, sprawdza¢ bezposrednio stan
majatkowy Spotki oraz kontrolowaé dziatalno$¢ przedsigbiorstwa. Gdy rozpoznanie
takie wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada
moze zobowigzaé Zarzad do zlecenia ekspertom opracowania dla jej uzytku ekspertyzy

lub opinii.

§6

Rada moze zwolaé zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w
przepisanym terminie oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna

za wskazane.
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§7

Rada wykonuje swoje zadanie na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci nadzorczo-
kontrolne i doradcze. Na czas pelnienia swoich obowigzkow Czlonkowie Rady nie moga
zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ w spélce konkurencyjnej
jako wspdlnik lub czlonek organu.

§8
Praca Rady kieruje i przewodniczy jej posiedzeniom Przewodniczacy Rady, w razie jego

nieobecnosci funkcje te sprawuje Z-ca Przewodniczacego. Zastepca przewodniczacego
protokotuje posiedzenia Rady, a Przewodniczacy prowadzi dokumentacj¢ Rady.

§9
1. Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej jeden raz na kwartat.
2. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady. Pisemne lub przestane droga

elektroniczng zawiadomienie o posiedzeniu powinno zawiera¢ porzadek obrad.

3. Posiedzenia Rady zwotywane sg réwniez na pisemny wniosek dwoch czltonkow
Rady, Zarzadu lub akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/10 kapitatu
akcyjnego. Zadajagcy zwolania zebrania Rady powinni okresli¢ temat
posiedzenia. Powinno ono doj$¢ do skutku w terminie do dwoch tygodni od dnia
otrzymania przez Przewodniczacego wniosku.

4, Porzadek obrad za zgoda wszystkich cztonkéw Rady moze by¢ uzupethiony lub
ograniczony w czasie posiedzenia.

5. Na posiedzenia Rady moga by¢ zaproszeni czionkowie Zarzadu, pracownicy lub
inne osoby.

6. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w trybie zdalnym.

§10
1. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest pisemne zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady.
2. Rada podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej trzech jej cztonkéw, z wyjatkiem powolywania Zarzadu Spolki,
odwolywania lub zawieszania w czynnosciach czlonka Zarzadu lub calego
Zarzadu oraz w sprawach dotyczacych wyrazania zgody na uczestnictwo Spoiki
w innych spotkach - przy rozpatrywaniu ktérych konieczna jest obecnos¢ co
najmniej czterech cztonkéw Rady.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.
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3. Glosowanie jest jawne z wyjatkiem wyboréw, odwolywania i zawieszenia:
1) cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) cztonkow Zarzadu.
§11
1. Materialy przygotowane na posiedzenie Rady wymagaja formy pisemnej lub
elektronicznej. Material przygotowuje osoba wskazana przez Przewodniczacego
Rady.
2. Dla przedstawienia danej sprawy Rada wyznacza referenta, kt6ry powinien

uzgodnié przedstawiony material z zainteresowanymi osobami wzglednie
zazada¢ od nich odpowiednich wyjasnief na piSmie.

§12

1. Posiedzenia Rady sg protokolowane. Protok6t powinien zawiera¢ kolejny numer,

date posiedzenia, nazwiska czlonkéw Rady i innych oséb obecnych na
posiedzeniu, porzadek obrad, tematyke dyskusji, wyniki glosowania oraz
ewentualnie zaznaczenie zdania odrebnego cztonka Rady na jego Zyczenie.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad
powinny by¢ zalaczone do protokotu.
Protokél podpisuja wszyscy cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.
Czlonkowie nieobecni przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci
i stosowania podjete uchwaty, potwierdzajac to podpisem na protokole. Protokot
z poprzedniego posiedzenia odczytywany jest na wstgpie kolejnego posiedzenia.
Protokoly z zatacznikami w formie papierowej lub elektronicznej gromadzi
Przewodniczacy Rady.

2. Uchwaly powinny zawiera¢ miedzy innymi kolejny numer i datg posiedzenia
oraz podpis Przewodniczacego i jego Zastegpcy, z uwagi na petniona przez niego
funkcje sekretarza. Tre$¢ podjetych uchwat bedzie podawana do wiadomoscei
czlonkom Rady nieobecnym na danym posiedzeniu, w ciggu 14 dni od jego
odbycia.

Nastepujace uchwaly wymagaja podpisu wszystkich czlonkéw Rady:

1) uchwata o podziale funkcji w Radzie Nadzorczej;

2) uchwata o powolaniu Zarzadu Spotki;

3) uchwata upowazniajgca Przewodniczacego Rady w imieniu Spoétki do
zawarcia umowy o prace z czionkami Zarzadu Spofki.

Uchwaty w formie papierowej lub elektronicznej gromadzi Przewodniczacy
Rady.

§13

Nawigzanie stosunku pracy z cztonkami Zarzadu poza powolaniem przez Rad¢ wymaga
zawarcia umowy na piSmie. Umowe ze strony Spétki zawiera Przewodniczacy,
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wypelniajac réwnoczesnie inne obowiazki i uprawnienia pracodawcy wynikajace z tej
umowy, takie jak zatwierdzanie Czlonkom Zarzadu:

1) wnioskéw urlopowych;

2) delegacji zagranicznych;

3) delegacji krajowych dtuzszych niz 7-dniowych.

Rada uchwala upowazni Przewodniczacego lub osobe przez niego wskazang do
zawarcia umowy o prace z cztonkami Zarzadu.

Zatwierdzanie wnioskoéw urlopowych i delegacji moze by¢ realizowane réwniez przez
pozostatych cztonkéw Rady.

§14

Czynnosci kontrolnych i nadzorczych dokonuje Rada w zespolach co najmniej
dwuosobowych, w ktorych uczestniczy¢ moga wynajeci eksperci. Co najmniej jeden
cztonek Zespotu powinien by¢ czlonkiem Rady.

§15
Czonkowie Rady otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wysokosci Y2 $redniego
wynagrodzenia w Spolce liczonego za poprzedni kwartal. Przewodniczacy Rady
otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci /4 $redniego wynagrodzenia w
Spolce liczonego za poprzedni kwartat.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
postanowienia Statutu Spolki oraz przepisy kodeksu spoétek handlowych.

§17

Regulamin niniejszy, jest dokumentem wewngtrznym Rady. Regulamin ten zostat
zatwierdzony ............ r. uchwala nr .... Walnego Zgromadzenia z dnia.....
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4. REGULAMIN ZARZADU



10.

11.
12,

Wprowadzono zapis o 3 letniej kadencji wspélnej dla Zarzadu.

Wykreslono zapis o $wiadczeniu pracy przez Zarzad w siedzibie spétki lub zdalnie.
Dostosowano zapisy Regulaminu do wymagan ustawy o rachunkowosci — dotyczace
sprawozdania Zarzadu.

Wprowadzono informacje o Elektronicznym Rejestrze Akcjonariuszy.

Wykreélono zapis o obowigzku informowania RN przez Zarzad o zakupach inwestycyjnych.
Wykreslono zapis o koniecznosci podawania do publicznej wiadomosci bilansu i RZiS po

zatwierdzeniu przez WZA.
Jako wymagajace uchwaly Zarzadu okreslono podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw

Zarzadu.

Jako wymagajace uchwaly Zarzadu okre$lono powotywanie spétek zaleznych.

Jako wymagajace uchwaty Zarzadu okreslono przyjmowanie strategii sp6tki.

Zapisy o wewnetrznym podziale kompetencji/prac wykreslono z Regulaminu — podziat
prac/kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu zostat jednym z obowigzkéw Zarzadu.
Wprowadzono zapis o zakazie dziatalnosci konkurencyjnej przez cztonkéw Zarzadu.

W postanowienia koricowe wprowadzono (miejsce na) nowa date uchwalenia

Regulaminu.



Projekt

REGULAMIN ZARZADU

Biura Studiow, Projektow i Realizacji
"ENERGOPROJEKT-Katowice"

Spolka Akcyjna w Katowicach
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§1

Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spolki dziatajagcym na podstawie
przepisow:

- Kodeksu Spétek Handlowych,

- postanowien statutu Spétki,

- niniejszego Regulaminu Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu obejmuja wykonywanie wszystkich czynnosci koniecznych do
realizacji zadan Spotki, okreslonych w statucie Spétki, uchwatach Walnego Zgromadzenia
i uchwatach Rady Nadzorczej oraz reprezentowanie Spotki we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasadowych, a takze zarzadzania majgtkiem Spétki z wylaczeniem
uprawnien zastrzezonych dla innych organéw Spétki.

Uprawnienia Zarzadu do reprezentowania Spotki wobec 0sdb trzecich nie mogg by¢ ze
skutkiem prawnym ograniczone.

Nazwiska Czlonkéw Zarzadu podlegaja wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Prawo Czlonkow Zarzadu do reprezentowania Spotki powstaje od dnia powotania przez
Rade Nadzorcza.

§2

Zarzad sklada si¢ z dwoch lub trzech 0sob, powotywanych przez Rade Nadzorcza na
wspdlna, 3 letnig kadencje.

Rada powoluje Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu wskazuje do akceptacji Rady Nadzorczej
kandydatéw na pozostatych Czlonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie Zarzadu we wszystkich sktadnikach.

Umowe o prace z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. Czlonkowie Rady wypelniaja rownoczesnie inne obowigzki i uprawnienia
pracodawcy takie jak podpisywanie Czlonkom Zarzadu:

1) wnioskéw urlopowych;
2) delegacji zagranicznych;
3) delegacji krajowych dhuzszych niz 7-dniowych.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zawieszeni w czynnos$ciach lub odwotani przed uplywem
kadencji w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Odwotanie Czlonkéw Zarzadu nie narusza
ich uprawnien wynikajacych z umowy o prace.

W umowach pomiedzy Spétka a Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi reprezentuje
Spolke Rada Nadzorcza lub petnomocnicy powotani uchwata Walnego Zgromadzenia.

Do Zarzadu moga by¢ powolane osoby sposréd akcjonariuszy lub spoza ich grona.
Wygasni¢gcie mandatu Czionka Zarzadu nastgpuje z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrachunkowy.
Utrata funkcji czlonkowskiej nastepuje rowniez przez odwolanie, zrzeczenie si¢ mandatu
lub w razie $mierci Czlonka Zarzadu.

W razie zawieszenia Czlonka Zarzadu w czynno$ciach Rada Nadzorcza powinna okresli¢
jego status, a w razie zaistnialej potrzeby - delegowa¢ do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu - swego przedstawiciela.

Oproécz przypadku okreslonego w powyzszym ustgpie Rada Nadzorcza moze delegowac
swego przedstawiciela do czasowego wykonywania czynnosci Czlonka Zarzadu w razie
przemijajacej przeszkody w sprawowaniu swej funkcji przez Czlonka Zarzadu.
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Wygasniecie mandatu wskutek uptywu kadencji nie ogranicza mozliwo$ci ponownego
powolania do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu.

§3

Przy wykonywaniu swojej dzialalnosci Zarzad obowigzany jest do przestrzegania
przepisow prawa, regulaminéw oraz uchwat organéw Spotki.

Zarzad Spotki ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, rzetelne i terminowe prowadzenie
ksigg rachunkowych oraz terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych. Podstawg
prawng regulujaca sprawy prowadzenia rachunkowosci stanowig:

- Kodeks Spotek Handlowych;

- Ustawa o rachunkowosci i inne obowigzujace przepisy prawne.

Zarzad zobowigzany jest w ciagu 3-ch miesigcy po uptywie roku obrachunkowego
sporzadzi¢ i zlozy¢ organom nadzorczym sprawozdanie finansowe zgodnie z
wymaganiami Ustawy o Rachunkowosci oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym
okresie. Dokumenty te powinny by¢ podpisane przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Ewentualna odmowa podpisu powinna by¢ umotywowana.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki powinno by¢ zgodne z wymaganiami okreslonymi w

przepisach prawnych, w tym Ustawy o Rachunkowosci i zawiera¢ co najmniej:

- wyniki finansowe Spétki;

- przewidywane kierunki rozwoju Spolki, w tym réwniez rozmiary i skutki
prowadzonych inwestycji;

- stan i kierunki zmian w zakresie wyposazenia Spotki w sktadniki majatku trwatego;

- wielko$¢ i rodzaj kapitatéw wiasnych i udziatow;

- zdolno$¢ platnicza Spéiki;

- sytuacje kadrowa Spolki;

- istotne czynniki ryzyka dla prowadzonej dziatalnosci.

Zarzad w ciggu dwoéch tygodni od daty zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie

sprawozdania finansowego - zlozy te dokumenty sadowi rejestrowemu wraz z odpisem

uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty. Roczne

sprawozdanie finansowe wraz z zeznaniem podatkowym za dany rok nalezy przekazac

réwniez organom podatkowym.

Zarzad sklada do sadu rejestrowego wnioski o wszelkie zmiany wymagane przepisami
prawa.

Instytucja upowazniona prowadzi elektroniczny rejestr akcjonariuszy stosownie do
wymogow zawartych w Kodeksie Spotek Handlowych.

Zarzad zabezpiecza strone organizacyjno-administracyjna funkcjonowania pozostatych
organéw wiadz Spétki. Zarzad gromadzi protokoly w formie Ksiggi Protokolow z
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spolki zobowiazany jest do bezzwlocznego zwotania Walnego Zgromadzenia,
celem podjecia uchwaty co do dalszego istnienia Spoiki, jezeli bilans wykaze strate
przewyzszajaca sume kapitaléw zapasowego i rezerwowego oraz jedng trzecia czgs$¢
kapitatu akcyjnego.
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§4

Zarzad wykonuje swe funkcje kolegialnie.

Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spotki i moze bez
uprzedniej uchwaly Zarzadu prowadzi¢ sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych,
przydzielonych czynnosci Spolki przy zachowaniu postanowien niniejszego Regulaminu.

Decyzje dotyczace biezacego zarzadzania zwyklymi sprawami Sp6lki mogg podejmowac
réwniez ustanowieni przez Zarzad prokurenci w granicach udzielonego umocowania.

Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie, wypelia swoje obowiazki ze starannoscia
wymagang w dziatalnosci gospodarczej, przy scistym przestrzeganiu przepiséw prawa,
statutu Spolki i niniejszego regulaminu oraz uchwatl powzigtych zgodnie ze statutem przez
Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.

Do skladania o$wiadczefi woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspoldziatanie Prezesa i Czlonka Zarzadu lub dwoch Czlonkéw Zarzadu wzglednie
jednego Czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzadu wymagaja:
1) sprawy z zakresu zwyklych czynnosci Spolki prowadzonej przez ktoregos
z Czlonkéw Zarzadu, przed zalatwieniem ktérych chocby jeden z Czionkéw

Zarzadu wyrazil sprzeciw.

2) sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci.

3) ustanowienie prokury lub pelnomocnictwa.

4) wnioski dotyczace sprawozdania finansowego, kierowanego na zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

6) zagadnienia polityki finansowej Spotki.

7 opracowanie organizacji przedsiebiorstwa Spotki, regulaminu organizacyjnego i
innych aktéw wewnetrznych.

8) ustanawianie rocznych plandw finansowych i inwestycyjnych.

9) powotywanie spolek zaleznych, zaktadow, oddziatéw dla realizacji zadan Spotki.

10)  przyjmowanie Strategii Spoiki.

11)  inne sprawy, nalezace do kompetencji Zarzadu - o ile jeden z Czlonkéw Zarzadu
uzna za uzasadnione ich rozpatrzenie w tym trybie.

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu, dodatkowo na wniosek
Czlonka Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego dluzszej nieobecnosci wyznaczony
przez niego Czlonek Zarzadu. O terminie i porzadku posiedzenia kazdy z nich powinien
by¢ powiadomiony, mozliwie z dwudniowym wyprzedzeniem.

Dla podjecia uchwal, na posiedzeniach Zarzadu konieczny jest udziat co najmniej 2-ch
Czlonkéw Zarzadu.

Uchwaly zapadajg wiekszoscia glosow. W przypadku obecnosci na posiedzeniu tylko
dwéch Czlonkéw Zarzadu konieczna jest jednomysinosé dla przyjecia uchwaty.

W glosowaniu jako pierwszy glosuje Czlonek Zarzadu wystgpujacy z inicjatywa podjecia
uchwaty. Prezes glosuje ostatni. Kazdemu Cztonkowi Zarzadu przystuguje jeden glos.

Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokot podpisywany przez obecnych. Protokot powinien
zawieraé: porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych Czlonkow
Zarzadu, podjete uchwaly oraz ilos¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami.
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Protokoly s3 rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej i umieszczane w Ksigdze
protokotéw Zarzadu. Protokét podpisuja obecni Cztonkowie Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone.
§5

Wewnetrzny podzial pracy Czlonkowie Zarzadu ustalajg pomigdzy soba.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz
koordynuje prace pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

W przypadku czasowej niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu,
zastepuje go wskazany Czlonek Zarzadu.

§6

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy m.in.:

1y
2)
3)

4

5)

6)

7

8)
9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

kierowanie pracami Zarzadu Spotki w oparciu o niniejszy Regulamin oraz obowigzujace
przepisy prawa,

realizacja postanowien i uchwal Zarzadu Spétki zgodnie z interesami Spétki i przepisami
prawa,

reprezentowanie Spotki na zewnatrz wobec partneréw gospodarczych oraz ustawowych
organow wladzy panstwowej i samorzadowej,

kierowanie pracami Spotki przy pomocy powotanych Dyrektoréw, Prokurentéw oraz
Kierownikéw komorek organizacyjnych.

samodzielne podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania wykonawczego i ponoszenie
za nie odpowiedzialnosci,

realizacja polityki jakosci, handlowej, finansowej i organizacyjno-kadrowej oraz nadzor
nad jej realizacja,

wspolpraca z organizacjami Zwiazkowymi i innymi organizacjami, dzialajgcymi
statutowo na terenie Spotki w zakresie ustalonym przez prawo i wewngtrzne uzgodnienia.

akwizycja i marketing,

opracowywanie Strategii Rozwoju Spélki i przedstawianie jej do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej,

wystepowanie o zgode na uczestnictwo Spétki w innych spotkach, w kraju i za granica
oraz dokonywanie personalnej nominacji reprezentantéw Spotki we wladzach tych spolek,
opracowywanie planéw finansowych na kolejny rok dziatalnosci Spéiki,

nadzoér nad zawieranymi umowami i kontraktami.

realizacja polityki technicznej dotyczacej projektowania, wyrazonej w uchwatach
i zarzadzeniach odpowiednich wtadz Spotki,

wspolpraca z inwestorami i kontrahentami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
ustalania warunkéw i wymagan dla ustug wykonywanych przez Spotke oraz kontrola ich
przestrzegania,

sprawowanie kontroli nad organizacja procesu projektowania oraz jakosciag opracowan
projektowych,

inicjowanie unowocze$niania i rozwoju posiadanych technologii oraz wypracowywania
nowych, na bazie prac wlasnych i wspolpracy z placéwkami naukowo-badawczymi.
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§7

1. W przypadku zmian w skladzie Zarzadu Spolki, nowy Zarzad Spolki rozpoczyna
dziatalno$¢ w oparciu o protokolarne przejecie agend od ustepujacego Zarzadu.
Protokot przejecia powinien obejmowac opis stanu faktycznego na poszczegdlnych
odcinkach dziatalnosci Spolki na dzief przekazania.
Do protokotu nalezy dotaczyc¢:
1) wyciag z rejestru handlowego,
2) wyciag z elektronicznego rejestru akcjonariuszy
3) wykaz zobowigzan finansowych Spotki,
4) wykaz naleznosci Spoftki,
5) protokoty Zarzadu i Walnego Zgromadzenia oraz Uchwaly Rady Nadzorczej,
6) inne niezbedne dane na zadanie nowego Zarzadu.

2. Protokét podpisuja wszyscy ustepujacy i nowi Czlonkowie Zarzadu. Protokdt przejecia
winien by¢ sporzadzony w ilosci odpowiedniej do liczby ustepujgcych inowych
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku niemozno$ci przekazania agend przez ustepujacy Zarzad, protokot
sporzadza Komisja powolana przez Rad¢ Nadzorczg sposréd swych Cztonkéw.
§8
1. Czlonek Zarzadu odpowiada za szkode wyrzadzong przez dziatalno$¢ sprzeczng z prawem
tub umowa Spotki.
2. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowaé sie dzialalnoscia konkurencyjng, ani tez

uczestniczyé w Spélce konkurencyjnej jako wspdlnik, cztonek whadz lub pracownik.

§9

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na zadanie Rady Nadzorczej oraz corocznie
Walnemu Zgromadzeniu.

§10

Regulamin niniejszy jest dokumentem wewnetrznym Spétki. Regulamin ten zostat zatwierdzony
....I..uchwalg nr ..... Walnego Zgromadzenia z dnia......
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5. REGULAMIN
PRZENOSZENIA WEASNOSCI
AKCJI



No v s w

Wykreslono zapis o zapobieganiu odptywowi akcji, w zwigzku ze zmiang pracodawcy
akcjonariusza, ze Spétki na inny podmiot.

Wykreélono zapis o ztozeniu wniosku przez akcjonariusza o zezwoleniu na przeniesienie
wiasnosci akcji, w przypadku rozwigzania stosunku pracy ze Spétka.

Wykreslono historyczny wpis o pierwotnej cenie emisyjnej akcji.

Wykreslono historyczny wpis o zakazie uzywania kserokopii formularza.

Zastgpiono okreélenie ,Ksiega Akcyjna” terminem ,Elektroniczna Ksigga Akcjonariuszy.

Zwiekszono warto$é nominalng akcji ktérg akcjonariusz moze zbyc.
W postanowienia koricowe wprowadzono (miejsce na) nowa datg uchwalenia

Regulaminu.



REGULAMIN
PRZENOSZENIA WEASNOSCI
AKCJI

Biura Studiéw, Projektow i Realizacji
"ENERGOPROJEKT - Katowice"

Spétka Akcyjna w Katowicach

Projekt



10.
11.

REGULAMIN PRZENOSZENIA AKCJI

§ 1. Zasady ogolne
Akcje Biura Studiow, Projektow i Realizacji "Energoprojekt - Katowice" Spétki Akcyjnej w
Katowicach, zwanej dalej Spotka, sa akcjami imiennymi.
W imieniu akcjonariuszy i dgzac do ochrony ich interesow Rada Nadzorcza - zgodnie z

postanowieniami statutu Spoiki -sprawuje nadzdr nad przeplywem akceji poprzez:
- uporzadkowanie dokonywanych transakcji;

- kontrolowanie ewentualnego wykupywania duzych ilosci akcji przez poszczegdlnych
akcjonariuszy;

Udzielenie zezwolenia na zbycie akcji, wzglednie odmowa jego udzielenia oraz wskazanie

nabywcy akgcji nastepuje w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

Nabycie akcji przez Spotke w celu ich umorzenia nastepuje w trybie okreslonym przepisami

prawa.

Uzyskanie przez akcjonariusza bedacego pracownikiem Spétki prawa do emerytury wzglednie do
renty nie ma zadnego wplywu na jego prawa do akgji.

W razie $mierci akcjonariusza jego akcje sa dziedziczone zgodnie z przepisami prawa cywilnego.
Ilo§¢ akcji, jaka moze naby¢ pracownik Spétki wzglednie inna osoba, nie jest ograniczona
postanowieniami statutu, podlega jednak kontroli w trybie §1 ust.2 i 3 oraz §5 niniejszego
Regulaminu.

Whioski o zezwolenie na zbycie akcji, oferty ich sprzedazy oraz oferty kupna sktadane sa w Radzie
Nadzorczej i rejestrowane w formie i trybie okreslonych w §2-5 niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z §13 ust.3 Statutu przeniesienie akcji imiennych uzaleznione jest od zezwolenia Rady
Nadzorczej.

Warto$¢ nominalna akcji okreslona jest przez stosunek wartosci kapitatu akcyjnego do ilosci akeji.

Rada Nadzorcza prowadzi rejestr osob:
- wystepujacych z wnioskiem o zezwolenie na zbycie akgji,
- oferujacych akcje do sprzedazy,
- oferujacych kupno akcji.
§2. Zbycie akcji

Wzory formularzy wniosku o zezwolenie na zbycie oraz oferty sprzedazy akcji stanowia zalacznik
nr 1 inr 2 do Regulaminu. Osoba zainteresowana moze otrzyma¢ ostemplowane formularze w
Radzie Nadzorczej.

Po wypelnieniu formularz wniosku o zezwolenie, wzglednie formularz oferty, nalezy ztozy¢ w
Radzie Nadzorczej w celu:

- uzyskania zezwolenia na zbycie, wzglednie

- wskazania nabywcy akcji.

Rada Nadzorcza rozpatruje wniosek o zezwolenie, wzglednie oferte, na najblizszym
przewidzianym w planie posiedzeniu, wzglednie na posiedzeniu specjalnie zwolanym w tym celu,
nie pézniej jednak niz do 30 dni od daty ztozenia wniosku, wzglednie oferty.

Decyzje Rady Nadzorczej podejmowane sa w formie uchwaly bezwzgledna wickszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej trzech czlonkéw Rady.
Rada Nadzorcza zawiadamia wnioskodawce (oferenta) o podjetej decyzji na piSmie w ciagu
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siedmiu dni od daty posiedzenia Rady, informujgc go:

1/ o mozliwosci natychmiastowej sprzedazy akcji na rzecz wnioskowanego wzglednie
wskazanego nabywcy;

2/ o koniecznoéci oczekiwania na wskazanie nabywcy (w wypadku oferowania akcji do
sprzedazy);

3/ o ewentualnych innych uwarunkowaniach.

§3. Kupno akcji

Wzér formularza oferty kupna akcji stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu. Postanowienia §2 ust.
2-4 stosuje si¢ odpowiednio do ofert kupna akcji.

Jezeli w chwili rozpatrywania przez Rade Nadzorcza wniosku o zezwolenie na zbycie akcji,

wzglednie oferty sprzedazy akcji, do rejestru oferujacych kupno akcji wpisani sa oczekujacy

oferenci, umowa sprzedazy akcji winna by¢ zawarta w terminie dwéch tygodni od daty decyzji

Rady Nadzorczej. Zaptata ceny sprzedazy winna nastapi¢ w tym samym terminie w lokalu Zarzadu

Spotki.

Akceptacja i realizacja ofert kupna sprzedazy akcji nastgpuje w kolejnosci zgtoszenia tych ofert i

w miare naplywu chetnych do sprzedazy akeji. Rada Nadzorcza informuje wskazanego nabywce

o swojej decyzji w ciagu siedmiu dni od daty jej podjecia.

Jezeli nabywca, wskazany przez Rade¢ Nadzorcza z rejestru oferujacych kupno akeji, z przyczyn

lezacych po jego stronie (np. rezygnacji) nie zakupi akcji w ciagu czternastu dni od daty decyzji

Rady, stanowiacej wezwanie do zawarcia umowy:

1/ zostaje skreslony z rejestru;

2/ Rada Nadzorcza w terminie nastepnych siedmiu dni wzywa kolejnego oferenta do zawarcia
umowy i zaplaty ceny.

W razie braku oferentéw wpisanych do rejestru, Rada Nadzorcza oglosi na terenie

przedsigbiorstwa Spétki o mozliwosci kupna akgeji.

Sprzedaz akcji na rzecz nabywcy wskazanego przez Rade Nadzorcza nastgpuje na podstawie

umowy, ktérej formularz stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Jezeli sprzedaz akcji i zaptata ich ceny w lokalu Zarzadu Spétki nie nastgpi w terminie czternastu
dni od daty decyzji Rady Nadzorczej o wskazaniu nabywcy z przyczyn lezacych po stronie
sprzedajacego, decyzja ta traci waznos¢.

§4. Elektroniczna Ksiega Akcjonariuszy

Celem dokonania odpowiedniego wpisu w Elektronicznej Ksiedze Akcjonariuszy zbywajacy i
nabywca obowigzani s zawiadomié Zarzad Spélki o przeniesieniu akcji. Formularz
zawiadomienia o sprzedazy akcji stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Zarzad zobowiazany jest zawiadomié odpowiednig instytucj¢ prawa upowazniong do prowadzenia
Elektronicznego Rejestru Akcjonariuszy, ktora to instytucja wpisze do Elektronicznej Ksiggi
Akcjonariuszy nowych posiadaczy akcji i zaktualizuje stan posiadania dotychczasowych
akcjonariuszy.

Wobec Spétki uwaza sie za akcjonariusza tylko t¢ osobe posiadajgca akcje imienne, ktéra wpisana
jest do Elektronicznej Ksiegi Akcjonariuszy.
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§5. Transakcje szczegllne

Pizeniesienie przez akcjonariusza jego wszystkich lub czesci akeji imiennych o warto$ci nominalnej
wiekszej niz 20.000 zt (dwadziescia tysigcy zlotych) wymaga zezwolenia Walnego Zgromadzenia.

§6. Postanowienia koncowe

Regulamin niniejszy jest aktem wewngtrznym Spétki, przyjetym uchwala nr ...... Walnego
Zgromadzenia z dnia ....... 2021r.
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Katowice, dnia

Imi¢ i Nazwisko akcjonariusza EPK

............................................

Do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
EPK

PELNOMOCNICTWO

Udzielam pelnomocnictwa Panu/Pani....................... do wystepowania w moim imieniu
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy EPK wdniu ...
i podejmowania wszystkich uchwat objetych porzadkiem obrad.

Podpis

Zgodnie z art.412 ze zn.2 par.1 KSH Czlonek Zarzadu i pracownik spotki nie mogg by¢
pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.



